
Jaarverslag Medezeggenschapsraad Rehobothschool 2024-2025 

 

Samenstelling MR 

Oudergeleding 

• Paul van Daalen (voorzitter, 
agenda) 

• Gysella Lozeman (2e voorzitter) 
• Martin de Vos 
• Marieke Vonk (jaarverslag) 

 

Personeelsgeleding 

• Lisanne de Goeijen 
(secretaris/notulist) 

• Ricardo van der Wouden 
• Johan Mulder 
• Mieke Hagendoorn 

 

Wisselingen 

Dit schooljaar namen Martin de Vos en Marieke Vonk voor het eerst deel aan de OMR, nadat 
Marieke Dirksen en Chantal de Vries afscheid namen. 
Binnen de PMR nam Dicky Liefting afscheid. Ricardo van der Wouden heeft haar plaats 
ingenomen. 

 

Vergaderdata 2024-2025 

• 16 september 2024 
• 12 november 2024 
• 10 februari 2025 
• 7 april 2025 
• 16 juni 2025 

 
 

Doelen van de MR 

De MR heeft als vaste doelstelling een constructieve gesprekspartner te zijn voor het 
bevoegd gezag van de Rehobothschool. De MR geeft gevraagd en ongevraagd advies, 
bewaakt en bevordert de kwaliteit van het onderwijs en vertegenwoordigt de belangen van 
leerlingen, ouders en personeel. 

 

Scholing en deskundigheidsbevordering 

Nieuwe MR-leden kunnen scholing volgen over de Wet Medezeggenschap op Scholen 
(WMS), zoals over instemmings- en adviesrechten en informatievoorziening. Dit jaar hebben 
meerdere MR-leden hiervan gebruikgemaakt. 

 

 



Jaarlijks terugkerende agendapunten 

• Taakverdeling MR 
• Jaarplan & Jaarverslag MR 
• Jaarverslag school 
• Begroting 
• Vakantierooster & Studiedagen 

• Schoolgids 
• Schoolplan 
• Schoolondersteuningsprofiel 
• Formatieplan 

 

 

Communicatie en veranderingen 

De MR blijft actief met de directie in gesprek over de communicatie richting ouders. De MR 
heeft dit jaar meegedacht over verbeteringen, signalen vanuit ouders teruggekoppeld en 
feedback gegeven op bestaande communicatievormen. 

 

Voortgang missie en visie Rehoboth 

De directie informeerde de MR regelmatig over ontwikkelingen rond de uitvoering van de 
schoolmissie en -visie. Onderwerpen waren onder meer: 

• Versterking van het Engels onderwijs en de zoektocht naar een nieuwe methode voor 
2025/2026; 

• Verkenning van subsidiemogelijkheden; 
• Breinprikkels bij kleuters; 
• Basisondersteuning voor de leerkracht; 
• Hernieuwde aandacht voor The Leader in Me. 

 
 

Goud op School 

De MR werd geïnformeerd over de schoolbrede invoering van Goud op School, een methode 
voor sociaal-emotionele ontwikkeling als aanvulling op The Leader in Me. 
De methode richt zich op vijf Big Rocks: 

1. Sociaal-emotioneel leren 
2. Engels 
3. Taal en lezen 
4. The Leader in Me 
5. Rekenen 

 

 

GMR–MR samenwerking 

De GMR heeft dit jaar haar structuur aangepast: minder leden, nieuwe voorwaarden voor 
deelname en vernieuwde medezeggenschapsstatuten. Na elke GMR-vergadering worden de 
belangrijkste punten gedeeld met de MR. 



TSO-bijdrage 

Zoals elk jaar is de TSO-bijdrage opnieuw vastgesteld. De TSO-coördinator heeft toelichting 
gegeven op de kosten en onderbouwing van het voorstel. 

 

Duo-directie 

Vanaf dit schooljaar werkt de Rehobothschool met een duo-directie. De MR is positief over 
deze samenstelling. Tijdens vergaderingen zijn de directeuren afwisselend aanwezig. De MR 
heeft het belang benadrukt van zichtbaarheid in de school en een duidelijke taakverdeling. 

 

Schoolreisbeleid 

Voor schooljaar 2024/2025 is nieuw beleid voor schoolreisjes ingevoerd. De communicatie 
hierover bleek onvolledig. De OMR heeft dit besproken met de directie, waarna gezamenlijk 
naar een oplossing is gezocht. Het onderwerp wordt in het nieuwe schooljaar opnieuw 
geagendeerd. 

 

Vacatures MR 

Voor 2025-2026 ontstonden in de oudergeleding twee vacatures door het aflopen van de 
termijnen van Paul van Daalen en Gysella Lozeman. Na een oproep en verkiezingen zijn deze 
inmiddels ingevuld. 
In de personeelsgeleding ontstaat een vacature door het vertrek van Mieke Hagendoorn; 
hiervoor wordt binnen het team een oproep geplaatst. 

 

Tot slot 

Met een frisse start en nieuwe MR-leden kijken we terug op een actief en betrokken jaar. We 
dachten mee, gaven advies en stemden in met diverse plannen – steeds met ons doel voor 
ogen: een zo goed mogelijke leer- en werkomgeving voor kinderen, ouders en personeel. 
Wij kijken vol vertrouwen uit naar het schooljaar 2025-2026. 

 


